RESOLUCION NO. CTMDMQ-023

T4 JUN. 2017

Seniores

Alcaldia Metropolitana

Defensoria del Pueblo

Secretaria General de Planificacién
Administracion General

Procuraduria Metropolitana

Secretaria de Comunicacién

Direccion Metropolitana de Informatica
Direccion Metropolitana de Recursos Humanos
Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos
Direccion Metropolitana Financiera

Direccién Metropolitana Administrativa
Direccién Metropolitana de Gestion Documental y Archivo

QuIto

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién - Quito Honesto

Presente.-

De mi consideracion:

El Comité de Transparencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en sesién
realizada el 13 de junio de 2017, luego de conocer el informe de la Secretaria General de
Planificacion emitido mediante oficio No. SGP-2017-0581, de 7 de junio del afio en curso, en
funcién de lo dispuesto en la Resolucién que establece las normas generales y el
procedimiento a seguir para el funcionamiento del Comité; y, en virtud de lo previsto en el
articulo 3 de la Resolucion de Alcaldia No. A 007, de 10 de febrero de 2016, RESOLVIO:
aprobar y autorizar la informacién publicada en los respectivos links de transparencia de la
Municipalidad, cuya responsabilidad es de las dependencias municipales poseedoras de la
informacion, asi como su publicacién por parte de la Secretaria General de Planificacién,

Atentamente,

7,

¥bg Diego Cevallos Salgado
Secretario del Comité de Transparencia del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quit{y
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QO \ ~ Oficio N°: SGP-2017-0581
N Quito D.M., 07 de junio de 2017
Abg. ,d"@

(Q (\Q% 013 - 081191
Diego Cevallos

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO
Presente;

Asunto: Comité de Transparencia - informe mes de mayo.

De mi consideracion:

Enreferencia ala Resolucion N® CTMDMQ-006, de fecha 14 de septiembre del 2016 emitida
por el Comité de Transparencia y cumpliendo lo que establece el Articulo 3 de la

Resoluciéon ibidem.

Adjunto sirvase encontrar el informe del mes de mayo que emite la Secretaria General de
Planificacion para trédmite pertinente.

A ntamente,

H,.‘«“‘

SEC'RET IA'GENERAL DE PLANIFICACION
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUI
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GENERAL
DE PLANIFICACION
T ALCALDIA

Comité de Transparencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

Informe de la Secretaria General de Planificacién

Antecedentes
El Comité de Transparencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito con Resolucién

N°CTMDMQ-006 de fecha 14 de septiembre del 2016, emitié las normas generales y
procedimientos a seguir para el funcionamiento del Comité en mencién.

La Resolucién sefiala que la Secretaria General de Planificacién solicitar4 a las dependencias
informacién que debera publicarse, recopilars ¥ revisara que cumplan los pardmetros téenicos
de las matrices homologadas; y, emitird un informe que deberd ser enviado junto con la
informacién a ser publicada a la Secretaria General del Concejo para la convocatoria a reunién
del Comité de Transparencia. Por lo que la Secretaria General de Planificacién presenta el

siguiente informe.

1. Evaluacién sobre cumplimiento del Art.7 de la LOTAIP

En cumplimiento a lo que dispone la Defensoria del Pueblo v la Resoluciones del Comité de
Transparencia del MDMQ, la Secretaria General de Planificacién realiza mensualmente la
Evaluacién sobre cumplimiento del Art.7 de la LOTAIP,

Procedimiento:

La evaluacién se basa en las normas generales establecidas en referencia a la Guia Metodologia
para aplicacién de pardmetros técnicos para el cumplimiento de la transparencia activa emitida
por la Defensoria del Pueblo y las normas que establece las resoluciones emitidas por el Comité

de Transparencia del MDMQ.
Dos técnicos de la Direccion de Gestién de Informacién, Andres Jarrin v Hernan Villacis; asi
como la delegada de la Administracién General Maria Recale revisan los archivos que los

delegados de las dependencias poseedoras de informacién ingresan al repositorio creado para el
efecto y se llena la Plantilla Homologada de Calificacién del Monitoreo la Informacién Publica

definida por la Defensoria del Pueblo.

Los resultados de la revisién del mes de mayo son:

Descripeién Niumero _ Observacion

Literales que deben ser publicados 20

Literales publicados 20

Literales que cumplen las normas 14 Literales que incumplen:

generales * Direccién de Gestién Documental y Archivo 1 A3)
* Direccién de Servicios Ciudadanos: D) y F)
* Direccién de Recursos Humanos: E)
* Direccion Administrativa: I)
* Secretaria de Comunicacién: M)

Literales que cumplen las normas 15 Literales que incumplen: No envia oficio con la firma de

responsabilidad de la maxima autoridad de 1a dependencia
indicando que se ingresé la informacién a las carpetas
compartidas para su publicacién:

* Secretarfa de Comunicacién: M)

* Direccioén de Gestién Documental y Archivo 1A3) 0)

del Comité de Transparencia

* Direccién de Servicios Ciudadanos: D) y )
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2. Actividades ejecutadas

Dando cumplimiento a la Resolucién n® CTMDMQ-022 del 15 de Mayo del 2017 emitida
por el Comité de Trasparencia, la Secretaria General de Planificacién coordiné con los
delegados de las Unidades Poseedoras de Informacién se actualice las matrices de los
meses enero a abril en base a las observaciones sefialadas en las matrices de evaluacién
entregadas a las dependencias.

Una vez cumplido el plazo definide en la Resolucién se realizé una nueva evaluacién
utilizando la Plantilla Homologada de Calificacién del Monitoreo a la Informacién Publica
definida por la Defensoria del Pueblo, producto de lo cual se obtuvieron las siguientes

calificaciones:
Mes Evaluado Calificacién Dependencias y Literales que incumplen
Enero 87 * Direccién de Gestién Documental y Archivo : A3)
* Direccién de Servicios Ciudadanos: D) v F)
* Secretaria General del Concejo: S)
Febrero 86 * Direccién de Gestién Documental y Archivo : A3)
* Direccién de Servicios Ciudadanos: D) v F)
Marzo 86 * Direccién de Gestién Documental ¥ Archivo : A3)
* Direccién de Servicios Ciudadanos: D) y F)
Abril 85 * Direccién de Gestién Documental y Archivo : A3)
* Direccién de Servicios Ciudadanos: D) v F)
* Direccién de Recursos Humanos: E)
Mayo 73,25 * Direccién de Gestion Documental y Archivo : A3)

* Direccion de Servicios Ciudadanos: D) yB
* Direccién de Recursos Humanos: E)
* Direccién Administrativa: I)

* Secretaria de Comunicacién: M)

Adjunto a este informe se presenta la Plantilla Homologada de Calificacién del Monitoreo
a la Informacién Péblica definida por la Defensoria del Pueblo correspondiente a los meses

de enero a mayo. (14 fojas ttiles)

3. Actividades por ejecutar

Para dar cumplimiento al oficio N° DPE-DNTAIP-2016-0027 ‘0, de fecha 25 de noviembre
de 2016, entregado por la Defensoria del Pueblo, la Secretaria General de Planificacién
solicita al Comité de Transparencia autorizacién para enviar, mediante correo electrénico
lotaip@dpe.gob.ec, a la Direccién Nacional de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién
Publica las Plantillas Homologadas de Calificacién del Monitoreo a Ia Informacién Ptblica

de los meses enero a mayo.

LE!abcrcdo por: Ing. Elena Guerrero Mafla ! (/'fg{’ I
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EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART.

PLANTILLA HOMOLOGADA PARA CALIFICACION DEL MONITOREQ A

o e s 1 e, s

LA INFORMACION PUBLICA

7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBYICA - LoTAIP

[ natitucidn Montroresda: | MUNICIMO DEL DISTAITO METROPOLITANO DE QUITO R
[ixims Awtoridad: | EC: MIGUEL DAVILA - ADMINISTRADOR GENERAL o=
,:Mmmbmumwulf Il WWW.QUITD Gop EC
[Mnilhwmmq\nummmml: , ENERG DE 2017
Facha del monitoreo: 11 DE ABRIL DE 2097
Estructura orgénics funcional :
00 Mensual
L E g bt 2 ensial ) %00 Ino exstun obsarvaciones,par o csnte, u nformacin el itaral cbtene s méima do i puntuacién aslgnads para este parkmatro
2 [Bsselegalque lar ] 2,00 Mensual .
) egal que larige ual 2007 Into wiisten obiservaciones poria tanto, Ia informacidn dellters! obtiene Ia mdsima de Ia puntuacién asignads 313 este pardmatro. l
INFORMACION INCOMPLETA:
para el registro d sustltutos de personas con discapacidad, se abre el link, | infe Pe.2)
|- La Informacién que contiene el link sobre de fa Cafa Chica® (Pg. 2) actuslizada, [Pg.2)
Regulaciones y  procedimientas) -Se evidencia que existe slguna normativa nterna que no consta en la matriz Ia
2)3 2,00 Mensual 0,50 como & el Reglamento de vidlicos susbsistencia, Manual de Ir
. imerns reposan ena Secretaris General y que se encuentran vigentes; por tanto, deberian publlcarse Por serinformaclén que debe garantisarse sy :“::g: :';L‘:::::‘:' ¥ dquellas normes qua
Recomendation:
"En io matrlz a3), se deberdn kistor en orden cronaléglca todos aquelios narmos Internas fresofuciones,
" feglomentos, Instructivos, monuales, gule )
eutoridad institucional, precisondo ¢f nimero y io Jfecha de oprobocidn e incluyendo un ik POra fa descorga del dacumento en jom:::; xd_,f' :;u‘ﬁ:‘ic::c’::::dzr i
[APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DF LA TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.). e A PARA LA
Metas y objetivas de fas unldldu, ] - INFORMAGBN COMPLETA
4 .00 Mensual
, 4 dmimistrativas o el | 20 Do wxisten obsirvaiine, Bor o o, s nfarmacién dellteral abriene ls mdxim de Is puntyacién Ignada pars este pardmetr
INFORMACION COMPLETA:
Directorio completa de la
by 5.00 Mensual .00 "
’ 1 nstitucién ‘ fisa I 2 -No se deben modificar los formatos de las matrices (pg.482) efacienda nuevas fllss.
b2 Ilnfstrlhuthm de personal 5,00 Mensual 500 |INEORMACION COMPLETA: ,
pe > ¢ No existen observaciones, por lo tanto, fa Informacidn del Iiteral obtlene la méxima de la Puntuzcion asignada para este pardmetro,
INFOR [ "
|Remuneracién mensual por puestol
] 10,00 Mensusl 30,00 |- Se recomienda corregir el formato del cuadro de remuners [
e Ingresos adicionales vt farsie o uneraciones en fas dos dltimas paginas finales para que no quede un espacio en blanco en la pendltima pigina v se visuaiice I3
i NCOMPLETA:
- El enlace de c6ma acceder al servico de “Acceso a la Informacién Pablica™ junto con la mayorfa de los enlaces g
de la columna "Link .
encuentran deshabllitados, Se preciss que dichos enfaces deben dirigir al formulario especifico del trémite <orrespondlente, més no ':.l’: :;:::s::l::imn:rimu:; ‘::'i":: Iﬂ
{cludadanos, Es recomendable revisar si fas direcciones url sctuales deben incluir &l principic el domlinio “pam.quitc.gob.ec” (ef: https/fwww pr:]l E b0, i
Los senicios que ofrece, las formas [ttes:/fpam.quita.pob en todos los enlaces de o ve splique. N RN NeOheom, Py
d) e 10,00 Mensual 2,50 e queapiqle,
de scceder y horarios de atencidn
{Recomendacidn:
"Es Importante tener en cuento que Jos cashleros de o matriz destinados o Ja descorgo, tanto del formulorio comp rvicle
% Para occeder al ser en linea, deben estar slempre disponible;
 |hablitados, por lo que ia unidod paseedora de fo informociin deberd asegurarse de esto.” (GUIA METODOLAG) 4
| CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.8) (CA PARA LA APLICACION DF FARAMETRS TECNICOS PARA £L
Texto Integra de los ==mutos, , ) INEORMACION COMPLETA;
Mey | 00
colectivos vigentes i ne & o existen observaclanes, par Io tanto, la informactén del liters] obtiene s mixima de fa puntuacidn asignada 13 ¢ste pardmetro, ]
F N " =
-Todos los enlaces de descarga de los fo l; e d Es revisir sl los i
"pam.quito.gob.ec” (e): httpy, STV com, par i qQuito.gob.ec/{enlace actual]), en todos | ﬂm“ion;: url actuales deben nclur sl principto el dominia
82 que splique.
:ITNT;:M atarmatos de 2,00 Mg 050  [Recomendacin: ’
'fodmbs.'vm::fﬂﬁmc!!ormam de solicitudes necesarios paro los trémites Inherentes af dmblo de de cady d poseedora de pblics, deben publicarse y
“|estar disponibles para su descorge en farmato pdf y/o editable"(GUIA METODOLOGICA PARA L4 APLICACION ETHO:
TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.) OF PARAMETHOS TECNICOS PARA §L CUMPLIMIENTO OF LA
Mensual e |
[Infarmacidn del presupuesta anual, 500 Mensusl 5,00 :
e dministrata intiucitn i ¢ No exsten observaclanes, par o tanto, I3 infar dellitersl abtiene la méxima de la ignad Parimetro, ‘
Resultados  de  las  auditoras INFORMACIGN COMPLETA;
00 M
internas y gubernamentales 5 ki 00 No existen ohsarvaclones, por o tante, la Informacién del Jiteral obtiene la mixima de la puntuacin asignada pira este parimetro.
Informeclén completa y detallada) PLETA:
de los procesos de contratacién) 10,00 Mensual 10,00 Ammm = % . -
¢ i | lotanto, la Iiteral chtiene la méxima de la puntuacidn ailgrada pan este parimetro,
Listado de empresas y personas INFQRMACION COMPAETA:
5, Mensual 5,00 I b d
que han incumplido contratas ! 0 . {Na por lotanto, la Iiteral obtlene ls méxima da fa puntuacién asignads para este parimetro. 7
o 10w [ Mewan | 1000 v
Contratas de crédito externas o 400 ! Mensual | .46 : —,
Mecanismos  de rendicldn  def
cventasa I cludadants 50 J Monial 72800
Vidticas, Informes de trabajo y| g i
justificativos  de  moviiizacién| 10,00 Mensual 10,00 = - -
naclonal o Internaclons! porlo tante, (s literal oktiene la méxima de ka puntuacidn asfgnuda Para este parimetro,
Nombre, direccidn de fa oficina
direcclén electrénica delf Ft PLETA;
4, Mensual 4,00 |
de  atender ial i ™ o existen ahservaciones, por o tanto, Ia informacién del literal obtiene la méxima de la puntuacién asignada Para este parimetro, ]
Calificacién abtenlda por la cantidad de
Informaeidn publicada 100,00 87,00 7
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APLICACION DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL LITERAL

lcacidn de s
P} lajecutoriadas de fa Funclén Judidial|
'y el Tribunal Consthucional

10,00 Mensual 0.00 N/A

de Jas
ejecutoriadas, a3l coma  sus|

q \nformes de los organlsmos de| 10,00 Mensual 0,00 N/A
cantrol del Estads

Publicacidn de los indicadores e
7) informacién relevante del Bancol -10,00 Mensual
Central 5 s

Publicacidn de las resoluclones,
actes de las sesiones de los| 9
4 cuerpos coleglados, a5l como los 1000 Measl 25 -El nambre del enlace de la Resoluclén C002 consta como “Resolucidn CO007",
planes de desamrolio local

de a3

) ejecutoriadas del Tribunal de lo]  -10,00 Mensual 000
Contencloso Administrativo

La Asamblea Nacicnal publicard los
textos completos de tados los|
AAA L ertos te ey nilgnsdor acadal OO0 | Mensial' ] 000 /A
Comisién

| ConseJo Naclonal Electoral
publicard las mantos entregades y| 1000 Al 000 ia
gastados  en  cada  campafial
electors!

Los partidas vy organizaciones
politicas deberdn publicar sus, i
A8 G tormes sobre el uso dataliado de| 00 Ll 000 [n/A
los fondes a ellos asignados

Las instituciones que no cumplan con lo dispuesto desde el literal p) hasta el literal t), tendrén {2 disminucidn de 2 puntuacién total obtenida en la calificacidn de los literales desde el a) hasta el o),
lenominado "cumplimiento del literal / ftem), segln el estado en ¢l que se encuentre I informacién publicada.

N/A

en los puntafes que han sido aslgnades en «f casiilero

2 FVALUACION DF (2 INTERACCION CON LA CIUDADA
Respuesta oportuna 3
de E1 27 de abril de 2017 se realizé una solicitud de acceso a piblica a través de correa el th Jal I
1 2,00 Mensual 2,00 (her m) al corren
pdblica per correo electrdnico al gabr.ec Indicado en el La respuesta Wegs de Inmadiato, La tadefinRive
link: CONTACTENOS respues nftiva‘llegé una hora después.
Nivel de accesiblidad web para |l i :
2. |grupos de atenclén prioritaria y] 2,00 Mensusl 050 5 web u grupos de atencién prieritaria. Mo se publica nota aclaratoria indicando que no cunta no ningn proceso de
web de atencién prioritaria.
uso del plurflingllsmo
Callficacién obtenida por ia cantidad de
Informacidn publicada o 250
“CALIFICACION TOTALOBTENIDA. | o0 o o ton s topeges
—
Ay
NOMBRE ¥ FIMA DEL MONITOR O MONITORA s "“.'}l}‘ { r"ﬁ' ach
NOTA: Se dejs de que en el siguienta mas, deré lugar s ume de 0,00 de to disp | ala 007-DPE-CGA,
PUNTAJE VALORACION POR fTEM
2 31}, 32), a3), 23) ¢}, f}
5 1), 0}
5 b1), b2), g), h, )), m}
10 <), d). 1, k), n)
Sl no publica nl ipo d vioel encuentra en blanco, sin Incluir nota aclarateria, tiene calificacion de 0.
i no publica ningdn tipo de vikne nota acla la calificacidn equivate al en la tabla.
Berfhned e B s , CAUFICACIGN OBTENIDA POR:
1,00 S contesta el mismo dia Informacidn completa 100% del puntaje asinado
1,00 Si contesta al dla sigule) ormacién iz 50% del puntaje asignado
0,50 | Sicontasta dentra de ls semana Informacién Incompleta [ 25% del puriaje aslgnado
[___Sininformacién | : 0% del puntaje asignada
CALIFICACIGN ACCESIBILIDAD WEB PARA GRUPOS DE ATENCION ¥ ELUSO DEL|
FPUNTAIE 51 cuents con algtn mecanismo para garantizar sccesibilidad web a grupos de stencién priorlaris
Slcuents con slgn tipo de grupos de stencidn prioritari de la Norma INEN (SO 40500y su Reglamento; {descripcién discapacidad sensorlal: auditiva, visual y de lengus) de imigenes y devideos,
2,00 cddigo fuente del sltlo web debe ser i que pued Iefdas por sistemas como JAWS 0 NVDA g [ para convertir idos pars atender | dvisual, lengua de sefas para ﬂmp“}‘d‘d
suditlva, traduccién kichwa pidbilca Indigena, u otros). '
1,00 Publica una nota aclratoria Indicando que iniclard algdn proceso de it .
0,50 Publice una nota aclaratoria indicando que no cuenta con ningdn pracesa de aceeslbilidad web para grupas de atencién prioritaria, —i
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EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LoTap

Institucién Monitoreada: [ MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO
EC. MIGUEL DAVILA - ADMINISTRADOR GENERAL

Mixima Autoridad: |
| WWW.QUITO.GOB.EC
|

Fmﬂ- web que se monitorea:
FEBRERO DE 2017
05 DE MAYO DE 2017

[Ws de la informacién que se menitorea:
Fechs del manitarea:

Cumplinue
Puntaie  Periodicrd

ad dul
bteral fitem literal

Variable de At onies fecomoend A1 al cemplinento
ttem

1 EVAIUACION DI LA INFORMACION PL nica

Estructura orgénica funcional A INFORMACION IPLETA:
Mensual i
. |Noexisten observaclones, por Io tanto, la Informacién del Iteral obtlene la maxima de la puntuacién asignada para este parsmetro,

(organigrama)
/| g
Mensual | 2,00  |INFORMACISN coMPLETA: )
literal obtiene la maxima de Iz Ppuntuacién asignada para este pardmetro.

No existen observaciones, por lo tanto, fa informacidn del

llmmmmdn INCOMPLETA:

a)2  [Base legal que la rige

- Se abre el link del "Reglamento para el registro de trabajadores sustitutos de personas con dis idad”, pero el d no
contiene ninguna informacton, (Pg. 1)

- La informacidn que contlene el link sobre "Reglamento de la Caja Chica” [Pg. 2) no se encuentra actualizada,

que no consta en la matriz comg es el Reglamento de vijticos y susbsistencia, Manual

- Se evidencia que existe alguna normativa interna
n vigentes; por tante, deberfan,

de Imagen institucional y aquellas narmas que reposan en la Secretarfa General Y que se encuentra
|publicarse por ser informacién que debe garantizarse su acceso a fa cludadanfa,

d puesto e ingresos adiclonales

INEORMACION INCOMPLETA:
junto con la mayorfa de los enfaces de la <columna "Link para,

- El enlace de cémo acceder al servicio de "Acceso a la Informacién Pdblica”
descargar el formulario de servicios" se encuentran deshabilitados, Se precisa que dichos enlaces deben dirigir al formulario especifico del
trémite correspondiente, mas no a la pagina principsl del portal de servicios cludadanos. Es recomendable revisar si las direcciones url

actuales deben inclulr al principlo el dominio "pam.quito.gob.ec”  (ef: http://www.srv11pamweb03.com, per
https://pam.quito.gob.ec/[enface actual]), en todos los enlaces de descarga que aplique.

a)3 k L 2,00 Mensual | 0,00
internos
Se otorga la calificacién de "0,00" por ser una observacidn que no fue subsanada del mes anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
instructive de evaluacién anexo a la Resolucidn Ne. 007-DPE-CG, .
“En la matriz a3}, se deberdn listar en orden cronoldgico todas ‘aquelias nAormas Internas fresoft s, regle instructivos,
manuiales, guios, etc.) emitidas por la mdxima autorldod Institucional, precisando e/ nimero v la fecha de aprobacidn e incluyendo un link
para la descarga del documento en formato pdf.” (GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACT)! VA, pg.6).
Metas y objetivos de las unidades INFORMACION COMPLETA:
‘ a4 administrativas 200 Ml i No existen observaciones, por o tanto, Ja informacidn del literal obtiene la mixima de Ia p ién asignada para este p. 3
Directorio compieto de la lNFB CION. LETA:
] b1 institucién 200 Meniscal i -No se deben modificar los formatos de las matrices (pg.488) afiadiendo nuevas filas,
) e Mensual | 500 |NEORMACION COMPLETA:
b)2  [Distributivo de personal * il it No existen observaclones, por |o tanto, la informacién del liters] obtiene Ia méxima de la puntuacidn asignada para este pardmetro.
Remuneracibn  mensual  por| INFORMACION COMPLETA: #
( I 1000 Menaual 1800 No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtiene la mdxima de fa Ignada para este pard 0,

Los servicios que ofrece, las
de confarmidad con lo dispuestc en el

d) formas de acceder y horarios de Se otorga la calificacién de "0,00" por ser una ohsem:iﬁn que no fue subsanada del mes anterior,

10,00 Mensual 0,00
Instructivo de evaluacién anexo a la Resolucién No. 007-DPE-CGAL.

atencidn
Recomendacién:
“Es Importante tener en cuenta que los casllleros de la matriz de a la d rga, tonte del fe lario como pora acceder ol servicio
en lineo, deben estor siempre disponibies ¥ habilitades, por lo que i unidad p dora de fg infe fdn deberd de esto."
(GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA,
Po.8)

Texto Integro de [os contratos 5 et o INFORMACION COMPLETA:
¢ |colectivos vigentes . G - Correglr formato para que el contenido de las celdas sea visible.
url _,

INFORMACIGN INCOMPLETA:
se encuentran deshabilitados, Es dable revisar sl las d

-Todos los enlaces de descarga de los f L Esr
deben incluir al principlo el dominio “pam.quito.gob.ec” {el: http://www.srv11pamweb03.com, por https://pam.quito,gob.ec/[eniace

i actual]), en todos los enlaces de descarga que aplique,

Se otorga la calificacién de "0,00" por ser una observacisn que no fue subsanada del mes anterier, de conformidad con lo dispuesta en ef

1) |Formularios o formatos de 2,00 Mensual 0,00  [instructivo de evaluacién anexo a la Resolucién No, 007-DPE-CGAL
sollcitudes
Recomendacién:
“Todos los formularios o fe de sol pora Jos trdmites ink ai dmbito de cia de cada entidad

f
poseedora de Informacidn publica, deben publicarse y estar disponibles poro su descorga en Jormato pdf y/o editable”.(GUIA
METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.9)

2) Mensual N/A
del p p 5.00 M | 5,00 INFORMACION COMPLETA:
L lanual que administra Ja institucién o L % No existen observaciones, por lo tanto, la Informacién del literal obtlene la méxima de la puntuacién asignada pera este pardmetro.
h Resultados  de |as auult.orlasJ oo — S0 RMACION :
) internas y gubernamentales % * No existen observaciones, por lo tanto, a infarmacién de! literal obtlene la maxima de la puntuacién asignada para este pardmetro,

dfbil?s procesos de cuntrauclén, 10,00 Mensual No existen observaciones, por lo tants, Ja Informacién del literal obtiene
udiica

]

Listado de empresas y personas| 500 Hierstai soo  [INEORMACION COMPLETA: )
L : No existen observaciones, por o tanto, la informacién del iiteral obtiene la méxima de |2 puntuacién asignada para este pardmetro,

h que han Incumpiido contratos
Planes y programas de |la OR LETA;
L institucién en ejecucién. 30,04 Mensual 1000 No existen observaciones, por o tanto, Iz informacién del literal abtlene la méxima de la puntuacién asignada para este parémetro,

T " et
f v 1000 |MNEORMACIGN COMPLETA:
i} g fa méxima de la puntuacidn asignada para este pardmetro.

iF
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Contratos de crédito externos o INFORMACION COMPLETA:
] 4,00 Mensual 4,00
internos No existen observaclones, por lo tanto, la informacidn del literal obtiene ia mdxima de [a puntuacidn asignada para este pardmetro.
INFORMACION COMPLETA:
m) Mecanismos  de re'ndrch‘)n de 5,00 Mensual 500 INFORMACIO| PLETA ]
cuentas a la ciudadania No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del iteral obtiene fa maxima de Ja puntuacidn asignada para este pardmetro,
Vlétlcas,. informes de tr:!)ajo‘ Y, INFORMACION COMPLETA:
n i ivos  de 10,00 Mensual | 1000 L abservaciones, por | et
natlons) &t Racichal lo existen abservaciones, por fo tanto, la informacidn del literal obtiene la méxima de la puntuacién asignada para este parémetro.
Nombre, direccidn de la oficlna |
o) direccién electrénica del 4,00 s 400 FORMACIGN COMPLETA
responsable  de atender |2 No existen observaclones, por lo tanto, la Informacidn del literal obtiene Ja maxima de la puntuacién asignada para este pardmetro,
Informacién pdblica
Callflcacién obtenida por la cantidad de 0
5 100,00 86,00
Informacién publicada
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Cumphin

Pualyye  Penodiad

nto del
bteral / Actunes recomendadan p cumplinuenta

fem

asignado al  ad de
haral ftem hteral

dunformacion

1 EVALUACION BE LA INFORNMACION PR s

APLICACION DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL LITERAL

Publicacién de las sentencias

ejecutoriadas  de la  Funcién
Pl ludiclal  y el Tribunal| 2000 Mensual 0,00

Constitucional

N/A
Put de las luclones|
elecutoriadas, asl como sus, 10,00

| Mensual ! 0,00 }N/A
Publicacién de los Indicadores e
r) |informacién relevante del Banco]  -10,00 Mensual 0,00 [N/A

4l Informes de los organismos de
Central

i

Publicacién de las resnfucinnes,J
actas de las sesiones de los

s cuerpos colegiados, asl eomo los, -10.00
planes de desarrello local

cantrof del Estado
] -Se recomlenda Inclulr el hipervinculo de la Ord. 127 en la misma del de la Ord 0041 ¥a que no se debe cambiar el formato de |2 Plinlilq
[Publicacién de las  sentenelas 1

de la matriz.

Mensual [ 0,00

Mensual 0,00 ,N/A

1) ejecutorladas del Tribunal de lo -10,00
Contencioso Administrativo

La Asamblea Nacional publicara,
los textos completos de todos los|
-10,00
proyectos de ley asignados a cada|
Comisién

£l ConseJo Naclonal Electaral
publicard los montos entregados y| 10,00

Mensual'/ 0,00 |N/A
gastados en cada campafia )
electoral

0,00 N/A
Los partidos y organizaciones| ]

Art. 14

Art. 15

—
——
—

politicas deberdn publicar sus|
Arfd0 |informes sobre el uso detallado de 10,00 Anuat eon. n/A
los fondos a ellos asignados

Las instituciones que no cumplan con lo dispuesto desde el literal p) hasta el literal 1), tendrdn a disminucién de la puntuacién total obtenida en la calificacién de los literales desde el a) hasta el o), en Jos

puntajes que han sido asignados en el casiliero denominado "cumplimiento del literal [ ftem), segin el estado en el que se encuentre la informacién publicada,

Respuesta opartuna a "
requerimi de- [oF L - : E1 05 de mayo de 2017 se realizé una solicitud de acceso a ia Informacién publica a través de corren electrdnico (ajs2887@gmall.com) al

1 piibilca: wor carren dectréiin:al 2, Mensual 0,50  |correo Institucional serviclosciudadancs@quito.gob.ec indicado en el sitio web Instituclonal. La respuesta Institucional nunca llegd ya que
link: CONTACTENOS rebotaban los correos.

No se cuenta con ningdn mecahismo para garantizar accesibllidad web a grupos de atencldn prioritaria, No se publica nota aclaratoria

Nivel de accesibilidad web para
Mensual 0,50
Indicando que no cuenta no ningiin proceso de accesibilidad web para grupos de atencién prioritarla.

z grupos de atencidn prioritaria y 2,00
uso del plurilinglismo .

Calificacién obtenida por la cantidad de 4,00
informacién publicada 2

_CALIFICACION TOTALOBTENIDA . . | -

NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR O MONITORA

NOTA: Se deja de que las ob lanes que no sean subsinadas.en el sigulente mes, dard lugar @ una calificacion de 6,00 de o con fo di en el Instructivo de evaluzcion g M
No. 007-DPE-CGAJ. nexo a
[ PUNTAJE | VALORACION POR fTEM
[ 2 ! 21}, 22), a3), 24}, ¢, f}
4 | 1), of
| 5 | b1), b2), g), h, 3), m)
| 10 i cl, d), i), k), n}
I_ Si no publica ningdn tipo de Informacidn y/o el casillero se encuentra en blanco, sin incluir nota aclaratoria, tiene callficacién de o,
Si no publica ningin tipe de informacidn y tiene nota aclaratoria la callficacién equivale al puntaje asignado en s tabla,

Parémetros calificaclén segin la interaccién
CALIFICACION OBTENIDA POR:

con la cludadania
Informacién completa | 100% del puntaje asignado
pformacion di i S50% del puntaje ssignado
25% del puntaje asignado

Informacién Incompleta
Sin informacidn 0% del puntafe asignade

PUNTALE CALIFICACION ACCESIBILIDAD WEB PARA GRUPOS DE ATENCIGN PRIORITARIA Y EI USO DEL PLURILING(SMD;
5l cuenta con algdn j para bilided web & grupos de stencién prioritaria

plimlento de Iz Norma INEN 1SO 40500 y su Reglamento: (descripeién discapacidad sensorlalk: auditiva, visuzl y de fenguaje:
programado con codificacién que puedan ser Jeldas Por sistemas como JAWS o NVDA que son fectores de pantallas para

51 contesta &l mismo dia
Sl contests al dfa sigulente

S5l contesta dentro de |s semana

Sk cuenta con alghn tipo de accesibilidad para grupos de atericién prioritaria en cum,

260 d pcidn de imd ¥ subtitulacidn de videos, el cédigo fuente del sitlo web debe ser
5 convertir contenidos en sonidos para atender la discapacidad visual, lengua de sefias para di idad auditiva, fi d); trad Kichwa acceso infi piblica para pobl
u otros).
I_Loa ] Publlca una nota aclaratoria indicanda que Iniclaré alglin procesc de accesbilidad para Erupos de atencidn prioritaria,
J 0,50 ] Publica una nota adaratoria Indicando ue no cuenta con ningln proceso de accesibilidad web para grupos de atencidn prioritarfa,

Municiplo de Quito Autoevalucién_FEBRERO_2017. final.xic
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7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA - LOTAIP

EVALUACIGN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART.
'm'_"nud ey T MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QuITO |
JMII'MI PR RTS I EC. MIGUEL DAVILA - ADMINISTRADOR GENERA| ’
[Pagina web que se monitorea: | WWW.QUITO,GOB.EC
JMH de Ia Informacidn que se monitoraa: I MARZO DE 2017
11 DE ABRIL DE 2017
1/ signado  Penodicidad del ‘ i ¢
1 EVALUACION DE LA TN CION PUHIICA
A B T ACION COMPLETA;
Estructura orgénica funcional Mensual " z,00 "IN existen observaciones, por fo tanto, 1a informaciéin del literal obtiene Ia méxima de Is puntuacién asignada para este
(organigrama) * |parsmetro.
ON COMPLETA: .
a)2 Base legal que la rige Mensual No existen observaciones, por lo tanto, fa Informacidn del literal obtiene la mdxima de la puntuacién asignada para este|
|parémetro.
' |InFol ION INCOMPLETA;
- La informacidn publicada en el presente literal se encuentra desactuslizada, puesto que la informacin del presente mes
no ha actualizade ef INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE FONDOS DE CAJA CHICA DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO,
METROPOLITANO DE QUITO
1 - Se evidencia que la sigulente normativa interna existente no consta en la matriz: € Reglamento de vidticas ¥ susbsistencia,
Manual de Imagen Institucional Y @quellas normas que reposan en la Secretaria General del Concejo Y que se encuentran
i por tante, deberl; bl par ser Informacién de Interés y acceso 2 la ciudadanie,
a)3  |Regulaciones y procedimientos internos 2,00 Mensual 0,00
Se otorga la calificacién de "0,00" por ser una observacidn que no fue subsanada del mes anterfor, de conformidad con Jo|
dispuesto en el Instructivo de evaluacidn anexo a Ja Resolutién No, 007-DPE-CGAI.
Recomendacion:
"En la matriz 33), se deberdn listar en orden cronoldgico todas aquellas normas internas (rescluciones, reglamentos,
Instructivos, manuales, gulas, etc.) emitidas por la maxima autoridad instituci isando el nimero y la fechs de|
p ¢ Incluyendo un link para s descarga del documento en formato pdf." (GUIA METGDOLOGICA PARA LA
| APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA , pg.6).
INFORMACION COMPLETA;
ajq |Metas v objetivos de las unidades 2,00 Mensual 2,00 No existen observaciones, por o tanto, Ia informacién del fiteral obtiene [z méxima de Ia puntuacién asignada para este
‘|administrativas parémetro. ’
i | 5,00 IN ACH e] Y
‘ 5)1  |Directorio completo de (a institucidn 5,00 Mensua t -No se deben madificar los formatos de las matrices .509) afladiendo nuevas filas,
INFORMACION LETA:
’ b)2  |Distributivo de personal 5,00 Mensual 500  [No existen observacienes, por lo tanto, la informacion de| fiteral obtiene la méxima de ia puntuacién asignada para este|
rémetro,
INFORMACIO| MPLETA:
¢ Remuneracién mensual por puesto e 10,00 Mensual 10,00 No existen observaciones, por lo tanto, fa Informacién del Jiteral obtiene Ia méxima de la puntuacién asignada para este|
Ingresos adicionales ardmetro.
INFORMACIGN INCOMPLETA:
- £l enlace de cémo acceder al serviclo de "Acceso a Ja Informacién Pablica® junto con la mayorla de los enlaces de Ja
columna "Link para descarger e! formulario de servicios” 5€ encuentran deshabliitados, Se precisa que dichos enlaces deben,
diriglr al formulario especifico del trimite correspondiente, mds no  la pégina principal def portal de servicios ciudadanos,
Es recomendable revisar si las direcelones url actuales deben incluir 3l principio el dominio "pam.quito,gob.ec” (e;
hittp://www.srv1lpamweb03.com, por https://pam.quito.gob.ec/[enlace actual)), en todos los enlaces de descarga que
-{aplique.
Los servicios que ofrece, las formas de :
) acceder y horarios de atencién 10,00 Mensual 9.0 Se otorga la callficacién de "0,00" por ser una observacidn que no fue subsanada del mes anterior, de conformidad con lo
1 [dispuesto en el Instructivo de evaluacién anexo a Ja Resolucidn Ne. 007-DPE-CGAI.
Recomendacidn:
"Es importante tener en cuenta que Jos casilleros de Jo matriz destinodos a la descorga, tonta de! Jformulario como pare
acceder al serviclo en linea, deben estar slempre disponibles y habilitados, por fo que la unidad poseedora de Jg informacldn
deberd asegurarse de esto.” {GUIA METODOLOGICA PARA 14 APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIV: .8,
X FORM. N CO! Y
o Texto integro de los contratos colectivos 2,00 Mensual 2,00 No existen observaclones, por o tanto, s informacidn del literal obtiene la méxima de la puntuacién aslgnada para este
|vigentes pardmetro,
INFORMACIG| MPLETA: :
-Todos los enlaces de descarga de los formularios se encuentran deshabflitades, Es recomendable revisar si fas direcclones
url actuales deben inclulr al principio el dominio "pam.quito.gob.ec” (ej: http://www.srv1pamweb03.com, por
https;/]pam.qultu.gab.eci[enla:e actual], en todos los enlaces de descarga que aplique,
Se otorga [a calificaeién de "0,00" por ser una ohservacién que no fue subsanada de! mes anterior, de conformidad con lo
f1} Mensual . |dispuesto en el instructivo de evaluacién anexo a la Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ.
Fermularios o formatos de solicltudes 2,00 0,00
"Todos los formularios o fo de solicitude para los trémites Inh: al dmbito de de cada
entidad poseedora de informacién publica, deben publi ¥ estar dis pora su o 'ge en formato pdf yfe
editable”.(GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.9)
) | Mensual N/A I
INFORMACIG PLETA:
) |infarmacién del presupuesto anual que 5,00 Mensual 5,00 No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del Iitera] obtiene fa méxima de la puntuacién ssignada para este|
' fadministra s Institucién  Iparimetro.
INFORMACHON COMPLETA:
h) [Resultados de las audltorfas internas y 5,00 Mensual 5,00 No existen observaciones, por lo tanto, la infarmacién del literal obtiene Ja méxima de Ja puntuacién asignada para este
gubernamentales arimetro,
F OMPLI
0 Informacién cempleta y detaliada de los 10,00 Mensual 10,00 No existen observaciones, por lo tanto, Ia Informacién de! fiteral obtiene 13 méxima de la puntuacién asignada para este|
procesos de contratacidn publica pardmetro.
INFORMACION COMPLETA:
i Listado de empresas y personas que han 5,00 Mensual 5,00 No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del Iiteral obtiene la méxima de la puntuacién aslgnada para este,
:lncumpndn contratos parimetro.
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5 B St o s Mty

Puntaje asignado  Periodicidad del  Cumplumienta del
Acciones recomendadas para el total cumplimicnte

Variable de infarmacion
al literal / item literal Iiteral fite

EVALUACION DE LA INFORMACION

5 - INFORMACION COMPLETA:
Flanes y programss de Ia Institucién en Mensual 10,00 No existen observaciones ! i
ejecucitn. )f , por lo tanta, la Informacién del literal obtiene la mdxima de la puntuacidn asignada para este
|pardmetro.
FORMACION COMPLETA:
1) Contratos de crédito externos o internos 4,00 Mensual 4,00 No existen observaciones, por lo tanto, la Informacién del fiteral obtiene la maxima de la puntuacidn asignada para este
parametro.
o Mecanismos de rendicln de cuentas a la 5,00 Nisraial 500 x Nm——mm“—:‘::x:f;t::adnnﬁ i i B i :
{cludadania g 4 et » par lo tanto, la informacién del literal obtiene la maxima de la puntuacién asignada para este
Vidticos, informes de trabajo vy INFORMACION COMPLETA:
n} justificativos de movilizacién nacional o 10,00 Mensual 10,00 No existen observaciones, por la tanto, la Infermacién del literal abtiene la méxima de la puntuacién asignada para este
internacional ardmetro,
Nombre, direccién de la oficina y direccién) iNFORMAI:Iﬁ! COMPLETA:
o) electrénica del responsable de atender la 4,00 Mensual 4,00 No existen observaclones, por lo tanto, la infarmacién del literal obtlene la méxima de la puntuacién asignada para este
Iinformaclén publica arémetro.
Calificacién obtenida por la cantidad de
informacién publicada 100,00 86,00

Municipio de Quito Autoevalucidn_marzo 2017_final.xls-
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Puntage dsipnado  Pe dad del  Cumphinento del
Accanes tocor an total cumiphim

Variable denformacon
alInteral fvuem literal Iiteeal fatem

1 EVALUACION DE LA INFORMACICHN PUBLICA

APLICACION DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL LITERAL

Publicacidén de ilas sentencias ejecutoriadas|

p) de la Funclén Judicial y el Tribunal -10,00 Mensual 0,00 N/A
Constitucional
[Publ{cadén de lss  resoluciones| g

q) [ejecutoriadas, asi como sus Informes de -10,00 Mensual 0,00 N/A
los organismos de contral del Estado
|Publicacién  de  los Indicadores e

{ g {Informacién relevante del Banco Central ) -10,00 Mensial 0,00 N/A -‘

Publicacién de las resol actas de . Fi 6N A

s) Jas seslones de los cuerpos colegiados, as/ -10,00 Mensual 000 . |Me existen observaclones, por io tanto, la informacicn del literal obtiene la mdxima de la puntuacidn asignada para este
como los planes de desarrollo local 4 |parametro.

[publ de las
‘ -10,00 Mensual 0,00 N/A

del Tribunal de lo Contencloso|

Administrativo ‘
La Asamblea Nacional publicard fos textos
-10,00 Mensual 0,00 N/A

Art. 14 (completos de tedos los proyectos de Tey

asignados a cada Comisién

El Consejo Naciohal Electoral publicars los

! Art. 15 /rnuntos entregados y gestados en cada, N/A

-10,00 ‘ Anual ] 0,00

campafia electoral
Los partidos y organizaclones politicas

Art.16 |deberdn publicar sus informes sobre el uso -10,00
detallado de los fondos a ellos asignados

Anual 0,00 N/A

Puntuacién total obtenida en la calificacién de jos literales desde el a) hasta el o), en los puntajes que han

Las instituciones que no cumplan con lo dispuesto desde el literal p) hasta el literal t), tendrdn la disminucidn de Ja
estado en el que se encuentre |3 informacién publicada,

sido asignados en el casillera denominado "cumplimiento del literal / ftem), segin e

EI 11 de abril de 2017 se realiz6 una solicitud de acceso a la informacidn publica a través de correo electrdnico

Respuesta oportuna a requerimlentos de
1 Informacién publica por correo electrénicol 2,00 Mensual 2,00 (hernafahricluv@gmalf.:om} al correo instif serviclosciudad: quite.gob.ecindicado en el sitio web institucional.
al link: CONTACTENOS La respuesta institucional llegé de Inmediato. La resp definitiva llegd una hora despuds. i
Nivel de accesibilidad web para grupos de, " i "
2. |atencidn  prioritarla  y uso  del 2,00 Mensual 0,50 CI' fecuentaca) ’:’“5'1" mecanismo para la-rantizar accesibilidad weh a grupos de atencidn prioritaria. No se publica nota
plurilingilismo aclaratoria indicando que no cuenta no ningln proceso de accesibilidad web para grupos de atencidn prioritaria.
informacién publicada

. CALIEICACION TOTAL OBTENIDA,.

] Calificaclén obtenida por la cantidad de , 4,00
I NOMBRE ¥ FIRMA DEL MONITOR O MONITORA

1| 1
Pardmetros callficacidn segin la Interaccién con fa CALIFICACION OBTENIDA POR;

3
/TA: Se deja ia de que las ob. T que no sean sub: en el siguiemt® mes, dard Jugar a una calificacién de 0,00 de conformidad con fo dispuesto en el Instructive de evaluacién anexo a l# Resolucién No. 007-DPE-
CGAL
L PUNTAJE VALORACION POR ITEmM
[ 2 a1), a2), a3}, ad), e), f) |
| 4 1.0} ]
[ 5 b1), b2), g), h), ), m) i
[~ 10 f : <), d), 1, k), n) |
I' Si no publica ningin tipo de informacién y/o el casillero se encuentra en blanco, sin incluir nota aclaratoria, tiene calificacién de o,
l Sino publica ningin tipo de informacién ¥ tiene nota aclaratoria fa callficacién equivale al puntaje asignado en Ia tabla, —]
|
;l
]

] cludadanlia
| 200 | Si contesta el misme dia Infarmacién completa | 100% del puntaje asignado
100 | Si contesta al dfa sigulente | Infermacidn desactualizada 50% del puntaje asignado
|_050 [ sicontesta dentro de fa semana ] Infermacién Incompleta 25% del puntaje asignado
| Sin informacidn 0% del puntaje asignado
PUNTAE CALIFICACIGN ACCESIBILIDAD WEB PARA GRUPOS DE ATENCIGN PRIORITARIA ¥ EL USO DEL PLURIUNG(ISMoO:
Si cuenta con algin mecanismo para garantizar accesibilidad web a grupos de atencién prioritaria

plimiento de la Norma INEN 1SO 40300y su Reglamento: (descripcién discapacidad sensorial: suditiva, visual y de lenguaje: descripcién de

Si cuenta con algin tipo de accesibliidad para grupos de atencidn prioritaria en cum,
2,00 Imédgenes y subtitulacién de videos, el cédigo fuente del sitlo web debe ser programado con codificacién que puedan ser leldas por sistemas como JAWS o RVDA que son lectores de Mlas para convertir Jdos en
sonidos para atender la discapacidad visual, lengua de sefas para disc: d audltiva, fotoser d); traduccidn kichwa acceso Informacién publica para poblacién indigena, u otros),
1,00 N Publica una nota aclaratoria Indicando que Iniclard algdn proceso de accesbilidad para grupos de atencidn prioritaria,
0,50 J_ Publica una nota aclaratoria indicando que no cuenta con ningin proceso de accesibilidad web para EBrupos de atenclén prioritaria. I
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PLANTILLA HOMOLOGADA PARA CALIFICACION DEL MONITOREQ A LA INFORMA N PUBLICA

EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIO N PUBLICA - LOTAIP

e 2 T MUNICIFIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ]
Mixima Autoridad: | EC. MIGUEL DAVILA - ADMINISTRADOR GENERAL —
Pigina web que e manltores: | T YA —
[Mes de ta informacién que se monttorea: ABRIL OF 2017 ]
Fecha del manhtorso: 11 DE MAYO DE 2017

Puntar Penodicd  Complinuenito

Literal § Vatnibie de nformtion J al ad dol dof I
e e literal iem

eTLona Complimicnto

1 [VALUACION DF LA INEORMACION PURLICA

Estructura orgénica funclonal ekl ; NFORMACIGN COMPLETA:
{organigrama) No existen observaclones, por lo tanto, la informacisn del literal obtiene f2 mdxima de fa puntuacién a@signada para este parémetro.
Mensual INFORMACION COMPLETA;
Base legal que fa rige No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtiene |a maxima de |a puntuacién asignada para este pardmetro.
-0 C16) €O H
‘! - Se abre el link del "Reglamento para el registro de trabajadores sustitutos de Personas con discapacidad", pero el documento no contiene ninguna
|informacion. (Pg. 1)
- La informacién que contiene el link sobre "Reglamento de la Caja Chica" (Pg. 2) no se encuentra actualizada.
- Se evidencia que existe alguna normativa interna que no consta en la matriz como es el Regl. de vidticos y susb fa, Manual de imagen
|institucional y aquellas normas que reposan en la Secretarla General ¥ que se encuentran vigentes; por tanto, deberfan publicarse por ser|
i ior Yy i 354 Mersual 000 infarmacién que debe garantizarse su acceso a la ciudadanfa.
|internos
Se otorga la calificacién de "0,00" por ser una observacidn que no fue subsanada del mes anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Instructivo
de evaluacién anexc 3 la Resolucién No, 007-DPE-CGAJ.
{Recomendacion:
" En la matriz o3), se deberdn fistar en orden cronolégico todos aquellos normas Internas resolucic J 1 les, guias,
etc.) emitidas por la méxima qutoridad institucional, precisondo el ndmero y la fecha de aprobocién e incluyendo un link pera lo descarga del
documento en formato pdf.” (GUA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.6).
Metas y obfetivas de [as unidades| ' | IFOR| Pl :
a4 administrativas 200 Mensug 200 No existen observaciones, por lo tanto, Ia informacidn del literal obtiene la méxima de Ja Puntuacién asignada para este pardmetro.
INFORMACION COMPLETA:
-Se recomlenda consolldar todas las filas de la Matriz de forma uniforme de tal maner: di -
b}1  [Directorio completo de Ja instituclén 5,00 Mensual 5,00 1) @ de que no gueden espacios en blanco en las pglnas (pg. 480.
¥ sio0 M 1 5,00 INFORMACION COMPLETA:
b)2  bistributivo de persanal 4 L ’ Mo existen abservaciones, por lo tanto, la informacln del literal obtiene Ia méxima de ks puntuacién asignada para este parsmetro,
Remuneraclén mensual por puesto e o Wiskegal 1000 |NFORMACIGN COMPLETA:
<) [ingresos adicionales . i No existen observaciones, por o tanto, la informacidn del literal obtlene la méxima de la Puntuacién asignada para este pardmetro.
RMACION INCOM Az
- El enface de cémo acceder al serviclo de “Acteso a fa Informacién Plblica" Junto een la mayorfa de los enlaces de la columna "Link para descargar el
y formulario de serviclos” se encuentran deshabilitados, Se precisa que dichos enlaces deben dirigir al formulario especifico del trgmite
i correspondiente, més no a la pagina principal del portat de servicios cludadanos. Es recomendable revisar si las direcciones url actuales deben inclulr
] al principlo el dominio "pam.quito.gob.ec” (e]: http:/fwww.srvilpamweb3.com, por https://pam.quito.gob.ec/[enlace actual]), en todos los
enlaces de descarga que aplique.
Los servicios que ofrece, las formas de
d acceder y horarios de stencién 10,00 Mensuai 0.00 . [Se otorga la calificacién de "0,00" por ser una observaclén que no fue subsanada del mes anterior, de con Jo d en el
4 de evaluacién anexo a la Resolucién No, 007-DPE-CGAJ.
Recomendacidn:
"Es importante tener en cuenta que Jos caslileras de la matriz destinados o la descarge, tasto del formulario como Ppara acceder ol serviclo en linea,
deben estar siempre disponibles y hablitados, por lo que la unidad poseedora de Ja informacién deberd osegurorse de esto.” (GUIA METODOLOGICA
PARA LA APLICACIGN DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCLA ACTIVA, pg.8)
i z
- Corregir formato de las diltimas filas de la Matriz para que el contenido de las celdas sea visible,
- La fecha no corresponde al mes de abril de 2017,
Texto Integre de los contratos 2,00 s 100 Recomendaclén:

" | eolectivos vigentes “En la matriz ¢}, se deberd detallar lo denaminacin de o orgonizacidn sindical, osf como fa ha de suscripeién del cantrato colectivs, ia fecha de fo
tltima reforma o revisién del controto colectivo y deberd estor disponible pora su descorga el texto completo del contrato colectivo vigente y de las
reformas y sus anexos, de tal manera que se permita o le cludadania acceder a estos documentos en su totalidad. En el case de que este literal no
aplique para la institucion, deberd dejarse expresa eonstoncla de este particular o través de una nota acloratoria. La informacidn de esta matriz
deberd publicarse en formoto pdf.” (GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

J TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.8)
CION PLETA;
-Tedos los enlaces de descarga de los formularios se encuentran deshabilitados. Es recomendable revisar si las direcclones url actuales deben Incluir
al principio €l dominjo "pam.quita.gob.ec” (ef; https//www.srv11pamweb03.com, por https://pam.quito.gob.ec/[enlace actual]), en todos los
B enlaces de descarga que aplique.
Mensual Se otorga la calificacién de "0,00" por ser una observacidn que no fue subsanada del mes anterlor, de conformidad con lo dispuesto en el instruetivo
Formularios o formatos de solicitudes 2,00 e 0,00 de evaluacién anexo a la Resoluclén No. 007-DPE-CGAJ.
Recomendacidn:
"Tedus fos for o formatas de necesarlos para los trémites inh al dmbito de de cada entldod poseedora de
informacién pdbiica, deben publicarse y estor disponibles pora su descarga en farmato pdf y/o editable". (GUA METODOLOGICA PARA LA APLICACION
DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.9)
Mensual N/A I
Informacidn del presupuesto anual 5,00 Mensual 5,00 c 0] i
que administra la institucién E g No existen chservaclones, por lo tanto, Ia informacidn del literal obtiene fa méxima de Ia puntuacién asignada para este pardmetro.
Resultados de las auditorfas Internas y 5,00 Mensual 5,00 INFORMA < ETA;
[gubernamentales 4 ¥ No existen observaclones, por Io tanto, la informacidn de! literal obtiene [a méxima de la puntuacién asignada para este parimetro. Y A
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ALUA D 7 0 B
" Jasoy y
! y detallada def Mensual 1000  JINEORMACION COMPLETA:
las procesos de contratacidn publica No existen observaciones, per lo tanto, la informacién del literal obtiene la méxima de Ia puntuacién asignada para este parémetro.
i | INFORMACION COMPLETA:
0 Llsra.dr: de empresas ¥ personas que; 5,00 Mensusl 500 INFORMACION €Ol )
han incumplido contratos No existen observaciones, por lo tanto, la informacidn del literal obtiene la méxima de la puntuacién asignada para este parémetro
" Planes y -prugramas de la institucidn 10,00 Mensual 10,00 INFORMACION COMPLETA:
en ejecucion, No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtiene la méxima de la puntuacidn asignada para este parsmetro,
D Contratos de crédito externos o 4,00 Mensual 400 INFi A : G 'P A ) ]
internos No existen obser porlo tanta, |z del literal obtiene la mdxima de la puntuacidn asignada para este par3metro.
i 1 INFORMACION COMPLETA:
m) Mecanismos de rendicién de cuentas 2 500 i 5,00 R A,
la ciudadania Nao existen observaciones, por lo tanto, Iz informacidn del literal obtiene la mdxima de la puntuacién asignada para este parémetro,
Vidticos, Informes de trabajo | ORMACH R
n) justificativos de movilizacién nacional 10,00 Mensual 10,00 M"MM‘N " b i I . .
kit . o existen observaciones, por lo tanto, la Informacién del literal abtiene la méxima de la puntuacién asignada para este parimetra.
Nombre, direccién de la ofichha y " A OMp :
o} direccién electrénica del responsable 4,00 Mensual 4,00 o cxietn ob i 2 I la Ik ’
de atender la informacicn piblica o existen observaciones, por o tanto, la Informacion del literal abtiene Ia méxima de la puntuacién asignada para este parsmetro.
Calificacién obtenida por la cantidad de
P 100,00

informacién publicada

Aty W
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Puntaje Periadicid Cumplimicintg
asinado al ad del delhiteral £
Hem

Acciones rocamendidas par o1 1 otal cumplinn

Literal T -
4 Variable de informacian

tem
! hteral fatem literal

1 EVALUACION DL LA INFORMACION PUBLICA

APLICACIGN DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL LITERAL

Publicacidn  de las  sentencias|
|ejecutoriadas de la Funcién Judicial y| -10,00 Mensual 0,00 N/A

el Tribunal Constitucional

pl

I- bl de las
ejecutoriadas, as/ como sus informes
ot de los organismos de control del 10,00 Mensual

Estado
’ Publicacién de los Indicadores e’

0,00 N/A

-10,00

A informacién  relevante del Banco

Central
Publl 6n de las resoluciones, a:lﬁs)

000 |MNEORMACION COMPLETA:
-Se recomienda incluir el hipervinculo de la Ord,

de las sesiones de los cuerpos,
127 en la misma del de I Ord.0041 ¥a que no se debe camblar el formato de la plantilla de Ia matriz.

feolegiados, asl como los planes de
desarrolio Jocal

Publicacién  de  las  sentenclas
J 1) ’ejzwtadadﬂ del Trbunal de lo

N

-10,00 Mensual

Mensval , 0,00 N/A
s} ‘

-10,00 Mensual 0,00 N/A

Contencioso Administrativo
La Asamblea Naclonal publicars los
textos completos de todos fos
-10,00 [/

proyectos de ley asignados a cada ’ Mensusi 0 N/A
Comisidn

El Consejo Nacional Electoral pubficard
Art. 15 [los montos entregados y gastados en|

cada campafia electoral

|

-

#

iy
SU—

-10,00 Anual 0,00 N/A

Los partidos y organizaciones politicas|
Art 16 deberén publicar sus informes sobre el 10,00 —_— 0,00 /A
= uso detaliado de los fondos a ellos| ! .

asignados
puntuacién total obtenida en ia calificacién de los literales desde el a) hasta el o), en los puntajes que han sido

as instituciones que no cumplan con lo dispuesto desde el literal p) hasta el fiteral 1), tendrdn la disminucidn de la
asignados en el caslllero denominado "cumplimiento del literal / ftem), segiin el estado en el que se encuentre la informacién publicada.

El 11 de mayo de 2017 se realizé una solicitud de acceso 2 Ia informacién pablica a través de correo electranico {hernanfabriclov@gmail.com) al

Respuesta oportuna a requerimientos
i de informacién publica por corree 2,00 Mensual 2,00 correo Institucional servicioscludadanos@quito.gob.ec indicado en el sitio web institucion;
o, al. La respu Instituci i
lelectrénico al link: CONTACTENOS i i Lar definitiva llegé una hora después. puesta uctanal sutomitien legs de
Nivel de accesibilidad web pare grupos| No se cuent Ingd \ )
2 de atencién prioritarla y uso del 200 Fensui 050 © 5@ cuenta con ningdn mecanismo para garantizar accesibllidad web a grupos de atencién prioritaria. No se publica nota aclaraterta indicando que
na cuenta no ningln proceso de accesibllidad web para Brupos de atencldn prioritaria,

lurilingdiismo
C=tificaclén obtenida por la cantidad de 400
1__Informacidn publicada %
- CALIFICACION TOTAL OBTENIDA

NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR O MONITORA M F: ’
Marfa Recalde d in n Villacis

= L A b e Sl

‘Az Se deja ia de que las que no sean sub das en el s mes, dard lugar a una callficaclon de 0,00 de cong con lo di; en el in: ivo de evaluacion anexo a fa No. 007-DPE-CGAL.
PUNTAJE ' VALORACION POR frem
2 al), a2), a3), ad), e), f)
2 1), 0)
5 b1), b2), g), h), J), m]
10 ¢l d), 1), k), n)
5i no publica ningun tipo de informacién y/o el casillero se encuentra en bianco, sin incluir nota aclaratorla, tiene calificacién de 0,

Sino publica ningin tipo de Informacién y tiene nota aclaratoria la callficacion equivale al puntaje asignade en la tabla.

Publica una nota aciaratoria

]
—_J,
metros callficacién segin la interaccién con
g CALIFICACION OBTENIDA POR:
0 Si contesta el mismo dfa Informacidn completa 100% del puntaje asignado
0 Sf contesta al dfa slgulente Informacién desactualizada 50% del puntaje esignado ' ]
i0 Sl eontesta dentro de la semana Informaclén incompleta 25% del puntaje asignade —I
| 5in Informacién _ 0% del puntaje asignado B
i CALIFICACION ACCESIBILDAD WEB PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EL USO DEL PLURILING(ISMO:;
Sl euenta con algdn ismo para i billdad web a grupos de atenclén prioritaria I
Si cuenta con algdn tipo de accesibilidad para grupos de atencién prioritaria en cumplimiento de la Norma INEN 1SO 40500 y su Regl {descripclén di d audit
( p va, visual y de lenguale: de
! | subtitulacién de videcs, el cédigo fuente del sitic web debe ser programado con codificacién que puedan ser lefdas por sistemas como JAWS o NVDA que son lectores de pantallas para cnnven:'r conte:!:i: en :::::;i::;::;:?l ;
discapacldad visual, lengua de sefias para di dad auditlva, Jad); traduccicn kichwa dos acceso infarmacidn pdblica pars poblacign indigena, u otros), ?
l Publica una nota aclaratoria indicando que Iniclar4 algan proceso de accesbliidad Ppara grupos de atencién prioritaria,
|| indlcando que no cuenta con ningtn procese de accesibilidad web Para grupos de atencidn prioritaria, f
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ORMACH MP| !

- 16 v detallada de
I 10,00 Mensual 10,00 . " .
) los procesos de contratacién publica 4 € No existen obser por lo tanto, la 1n del literal obtiene la méxima de la puntuacién asignada para este parimetro.
Listado de empresas y personas que| INFORMACION COMPLETA;
I} 7 5,00 Mensual 5,00 . .
han incumplido contratos No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtiene la méxima de la puntuacién ‘asignada para este pardmetro,
il i INI ION PLETA:
K Planes y programas de la institucidn 10,00 MNESUAT 10,00 FORMACION COMPLET
en ejecucion. No existen observaclones, por lo tanto, la Informacién dei literal obtiene la méxima de la puntuscién asignada para este pardmetro.
; INFORMACION COMPLETA:
i Contratos de crédito externos of 400 Wisisisl 4,00 ) ]
internos No existen observaciones, por lo tanto, |a Informacién del literal obtiene la méxima de la puntuacién asignada para este pardmetro,
Mecanlsmos de rendicién de cuentas 2 .
5,00 Mensual 5,00 " .
m} |a ciudadanla 8 No existen observaciones, por lo tanto, la informacidn del literal obtiene la mdxima de fa puntuacién asignada para este pardmetro,
Vidticos, Informes de trabajo vy 6N €Ol "
n) Justificatives de movllizaclén nacional 10,00 Mensual 10,00 IHERIRMARION CONRLETAL . E
o erracinal ‘ ' N existen abservaciones, por o tanto, fa Informacién def literal obtlene la mixima de la puntuacién asignada para este pardmetro.
Nombre, direccién de la oficina y| NFORMACION COMPLETA:
o) direccién electrénica del responsable 4,00 Mensual 4,00 5
de atender Ja Informacién piblica o existen cbservaciones, por lo tanto, la informacldn del literal obtiene la mdxima de la puntuacién asignada para este pardmetro.
‘alificacién obtenida por la cantidad de
s 100,00 85,00

informaclén publicada

\rhf v



PLANTILLA LOGADA PARA CALIFICACION DEL MONITOREO A LA INFORMACION PUBLICA

EVALUACIGN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENGIA v ACCESO A LA INFORMACION pUBLICA - LOTAIP

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Institucién Monitoreada: |
[Mixims Autoridad: I EC. MIGUEL DAVILA - AOMINISTRADOR GENERAL
[Pésina web que se monitors | WWW.QUITO,608,£C

! MAYO DE 2017

{Mes de la informacién que s¢ monitarea;
07 DE JUNIO DE 2017

Fecha del monhoren:

Funtare Ferodiod  Cumplirmienio
ad dof delliteral / Acciones recomendad.n para ol tof phmonta

Vaniable de imformation
ineral / item hiteral em

1 EVALUACION DE LA INFO

Estructura orgdnica funcional o 3 FORMACION COMPLETA:
ey No existen observaciones, por lo tanto,

(organigrama)
INFORMACION COMPLETA:

No existen observaciones, por lo tanto,

Iz Informacién del literal obtiene ia méxima de la puntuacién asignada para este pardmetro,

2, Mensual 2,00
,00 L s Ia Informacisn def literal obtiene la méxima de Ia puntuacién asignada para este parémetro.

a)2  |Base legal que larige

F( :
- Se abre el link del "Reglamento para el reglstro de trabajadores sustitutos de personas con discapacidad®, pero el documento no contiene ninguna

Informacion. (Pg. 1)

- La Informacidn que contiene el link sobre “"Reglamento de ia Caja Chica" (Pg. 2) no se encuentra actualizada.

- La Resolucion RA 2016-026 de 9/05/2016 deroga a las Resoluciones 04 ¥ 05 de 13/06/2014,

- Se evidencia que exlste alguna normativa interna que no consta en la matriz como es el Regl: o de vidticos y susbsi: Manual de imagen
s Rt y  proced| 200 P 0,00 fn‘s.t|tucianal y aquellas normas que repesan en’ |i slecretarra General y que se encuentran vigentes; por tanto, deberfan publicarse per ser
interos inf que debe g: su accesoala
Se otorga a calificaclén de "0,00" por ser una observaclén que no fue subsanada del mes anterlor, de conformidad con Jo dispuesta en el instructivo,
de evaluacién anexo a |a Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ.
Recomendacion:
"€n lo matriz 03), se deberén Jistar en orden cronoldgico todas oquellos normas internas fresolt f Instructivos, m les, guias,
etc.) emitidas por jo méxima autoridad Institucional, precisando el ndmero y la fecha de aprobacién e incluyenda un link para lg descargo del
documento en formeto pdf.” {GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE L
TRANSPARENCIA ACTIVA, pa.6).
Metas y abjetivas de las unidades 20 JACI PLETA;
A4 | sministrativas 2,00 Mensiial “99 N0 existen abservaciones, par lotanto, fa Informacién del literal obtiene Ia méxima de fa puntuacian asignada para este parémetro,
INFORMACION COMPLETA: :
b)1  |Directorlo completo de la institucidn 5,00 Mensual -5,00 No existen observaciones, por lo tanto, I informacién del literal abtiene la maxima de la Puntuacién asignada para este parémetro.
- 6 Rensial o INFORMACION COMPLETA:
b)2  |Distributivo de personal 4 ol g No existen observaciones, por lo tento, s Informacién del litersl obtiene la mixima de la puntuacisn aslgnada para este pardmetro.
Remuneracién mensual por puesto e INFORMACION COMPLETA:
10,00 Mensual 10,00 No existen observaciones, por lo tanto, la Informacidn del fiteral obtlene la méxima de |a Puntuacidn aslgnada para este pardmetro.

o Ingresos adicionales

A OMP| H
Y lace de cémo acceder al servicio de "Acceso a Ja informacién Pablica” junto con la mayorfa de fos enlaces de la columna "Link para descargar el
} I de servicios” se encuentran deshabilitados, Se precisa que dichos enlaces deben dirigir al formulario especifico del tramite
corfespondiente, més no a la pagina principal del portal de serviclos ciudadanes, Es rec: ds revisar s| las direcel url actuales deben Incluir|
al principio el dominio "pam.quito.gob.ec” (éj: http:/lww.srvnpamwehos.:om, por Mtps:f/pam.qultegohec/[enlar:e actval]), en todos los

enlaces de descarga que aplique.

|- Elen

) Los serviclos que ofrece, las formas de 10,00 Mensual | 000
acceder y horarios de atenclén £ v Se otorga la calificacién de "0,00" por ser una observacisn que no fue subsanada del mes anterior, de conf, d con lo disp en el inst
de evaluaclén anexo 2 la Resolucién No, 007-DPE-CGAJ, :
Recomendaclén:
"Es importante tener en cuenta que fos casileros de lo matriz destinados o lo descorga, tanto del formularic como parg acceder af servicio en Nneg,
deben estar siempre disponibles y hobilitados, por lo que la unidad p de la inf deberd aseg de esto." (GUIA METODOLGGICA

PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.5)

INFORM, I PLETA;

- Corregir formato de las ditimas filas de Ia Matriz para que el contenido de las celdas sea visible,
- El Link del "Acta transaccional de revision economica del vigecimo contrato colectlvo de trabajo" de I Gitima fecha de reforma {29/03/2012) na se,
abre.

Texto i‘nt?srﬂt de los contratos| 2,00 Mensual 0,50 IRecomendacidn;
colectivos vigentes “En fo matriz e), se deberd detoliar Ja denominacién de o organlzacidn sindical, asf como Ja ha de suscripcldn del contrato colective, fa fecha de ia

: ltima refarma o revisién del contrato colectivo y deberd estar dispanible pora su descarga el texto completo del contrato colectivo vigente y de las
reformas y sus anexos, de tal manera que se permito a la cudadania acceder o estos documentos en sy totalidad. En el caso de que este literal no

N et TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.8)
NI i

dechal Ex e i

-Tados los enfaces de descarga de los formularios se revisar sl las direccl wrt actuales deben \n:lu'lr
al principlo & deminlo "parn.quita.gob.ec” (ej: http:/fwww.srvi1pamweb0d,com, por httpﬂ;’.fpam.quhn.guh.e:l[enlaue actual)}, en tedos Jog

enlaces de descarga que aplique.

Se otorga la cafificacidn de "0,00" par tener obsenvaciones que no fueron subsanadas del mes anterlor, de conformidad ton lo dispuesto en e

Mensual n i Resolucld
Formularios o formatos de solicitudes 2,00 0,00 de evaluzcidn anexo ala Ne. 007-DPE-CGAJ.
Recomendacién:
“Todos los fori o formatos de necesarios para ios trdmites inherentes o dmbito de competencle de coda entlded poseedoro de
Informocidn piiblica, deben pubiicarse y estar disponlbles Ppara su descarga en formato pdf yfo editoble”, (GUIA METODOLOGICA PARA L4 APLICACION
|DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTH VA, pg.9)
Mensuval N/A
Informacién del presupuesto snual NI i MP) :
5,00 Mensual 00 No existen observaciones, por fo tanto, la informacién de! literal obtiene la méxima de la puntuacidn asignada para este pardmetro.

que administra [3 Institucién
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ra tHOt al complnnento

os recomendad,ry

1 [VALUACION DE LA INTORMACION PUBLICA

INFORMACION COMPLETA:
- Se recomienda revisar el formato de la primera fila de cada pdgina [titulo de Ja matriz)
hesultedos da las auditorfes Internas para que este conforme a ia plantilla establecida en la "Gula,
h) gubernamentales 5,00 Mensual 5,00 METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLI MIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA",
-Se recomienda que Ja Utlima fila de Ja matriz en la pg.4 se agrupe con les files de la pg.5.
INFORMACION INCOMPLETA:
- Para el proceso CE-2017-0000830748 "SERVICIO DE VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL YEL
PATRONATO MUNICIPAL" (PG 2) el link de descarga indlca Informacidn que no estd relacionadz al proceso de contratacién.
- El link de la "PRIMERA REFORMA® del GAD MDMQ UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR {pg.14} no se abre.
- Todos los enlaces de descarga de procesos del GAD MDMQ UNIDAD METROPOLITANA DE SALUD SUR (pg. 14-16) no se abren,
- Todos los enfaces de descarga para "REFORMA PAC 1" Y “REFORMA PAC 2" del GAD MDMQ ADMINISTRACION ZONA VALLE TUMBACO (PG, 23-26)
no se abren. ’
2 g . CE-20170! A
i Informacion completa y emI’Iacfa de| 10,00 e 250 El monto del proceso CE-20170000861122 (pg.23) estd en blanco.
los procesos de contrataclén publica
Recomendacién:
"La matriz 1}, deberé contener el Plan Anual de Contrataciones y sus reformas, para su correspondiente descarga asl como el enlace al Portal de|
Compras Piblica del Servicio Nacional de Contratacién Publica — SERCOP. Se deberd detallar el cédigo, tipo y objeto del proceso, ademds del monto
de ia adjudicacién, el estado o etapa en I3 que se encuentra la contratacidn y el link para descargar ¢l proceso de contratacién desde el Portal de
Compras Publicas. De Igual manera se deberd Incluir el link para realizar |2 descarga del listado de Infima cuantia de fa institucién, del portal de
Compras Publicas SERCOP. Las contrataciones que corresponden a aquellos procesos que han sido adjudicados en todas las modalidades de
contratacién dispuestas por la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataclén Publica (LOSNCP) v su correspondiente reglamento, deberdn
detallarse al lgual que aquellos procesos de régimen especlal. Adiclonalmente, deberdn reglstrarse los procesos adjudicados en r.ualquie'ﬁ de sus
etapas (contrato firmado y en ejecucién; etc.). (GUIA METODOLOGICA PARA LA APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTD)|
OE LA TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.11)
& FORMACION COMPLETA;
» Lrsta.do de empresas y persopas que 500 Mensual 5,00 INFORMA . - )
han incumplido contratos Mo existen obser por o tanto, la del literal obtiene Ja maxima de la puntuacién asignada para este pardmetro.
i INFORMACION COMPLETA;
0 Planes y programas de la institucidn 10,00 Mensual 10,00 b ¢ i
en elecucion, No existen observaciones, por le tante, la Informacidn de Iiteral obtiene la méxima de la puntuacién asignada para este parémetro,
I CION COMPLETA:
) |Contratos de eidito externcs of o Mensual 200 INFORMA
Internos Ne existen observaciones, por lo tanto, la Informacién del literal obitiene la méxima de la puntuacién asignada para este parémetro,
INFO| 16) PLETA;
- El enlace para el "Certificado de presentacién de Informe anual cumplimiento Art. 12 de la LOTAIP afic 2016" debe ser habliitado; ya que ese|
ejercicio fue conlcuida el 31 de marzo de 2017, Se debe correglr ¢l nombre del enlace para que conste el afio correcto {2016},
Recomendaclén;
t
m)  |Mecanismos de rendicion de cuentes a| ¢ 4y Mensual 1,25 "En la matriz m), deberd estar publicado el Informe de Rendicién de Cuentas conforme lo establece ef consejo de Particlpacién Cludadana y Control|
la ciudadania Social; asf también, deberd contener un link que direccione al sitio web de I Defensorla del Pueblo para acceder al Informe de cumplimiento del
Derecho de Acceso a Ia Informacién Piblica (Art.12 LOTAIP). Ambos informes deberdn estar disponlbles para descargar en formato pdf. [..] El
informe de cumpiimiento anual dispuesto en el Art.12 de la Ley Orgénica de Tr p fa y Acceso a la Inf Pablica {LOTAIP), scbre el
pl del derecho de acceso a la informacién puiblica, cor de al gado 3 la del Pueblo".{GUfA METGDGLGG!CJ; PARA LA
APLICACION DE PARAMETROS TECNICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA, pg.13)
n) ::::J;::;Jv: f:;m r:; tlId: ld:a:::;n:l’ 10,00 Mensual 10,00 INFORMACION COMPLETA: '
Wilizac '
Sharnaiai) i No existen observaciones, por lo tanto, la informacidn del literal obtiene la mdxima de la puntuacidn asignada para este pardmetro.
Nombre, direccién de la oficina | INFOR N COMPLETA:
2) direccién electrénica del responsable 4,00 Mensual 4,00 7 .
de atender fa Informacién pblica No existen observaciones, por lo tanto, ja informacién del literal obtiene la méxima de la puntuacién asignada para este parémetro.
alificacién obtenida por la cantidad de
g 100,00 73,25

informacién publicada

N1
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1 EVALUACION DE LA INFORMACION PUBLICA

FO [a]s] P H

No existen observaciones, por lo tanto, la Informacidn del literal obtiene la méxima de ja puntuacién asignada para este parimetro.

informacién completa y detallada de

Mensual

U los procesos de contratacidén publica
N .
i Listado de ?mpresas Y personas que| 5,00 Nerstal 500 IFO| PLI )
han Incumplido contratos No existen observaciones, por lo tanto, la informacién del literal obtlene la méxima de la puntuacién asignada para este pardmetro,
fa i 0 {a]s] MPi H
K Pian_es y programas de la institucidn 10,00 Mnsval 16,00 INFORMACION COMPLETA.
en ejecucidn. No existen observaclones, por lo tanto, ta informacién def literal obtlene la maxima de fa Puntuacién asignada para este pardmetro.

internos

comMPpi

4

5,00
0 No existen observaciones, por lo tanto, la informacidn del literal obtiene Ja maxima de Ja puntuacid Ignada para este 0.

Mecanismos de rendicién de cuentas a
m) i 5,00 Mensual
la cludadania

Vidticos, Informes de trabajo vy , SN COMPLETA:

la informacién del literal obtiene la maxima de la puntuacidn asignada para este pardmetro,

Contratos de crédito externos o) INFORMACION COMPLETA:
4,00 Mensual 4,00
No existen observaciones, por lo tanto, Ia Informacidn del literal obtiene la méxima de |2 puntuaclén asignada para este pardmetro.

justificativos de movillzacién naclonal] 10,00 Mensual 10,00
o Internaclonal No existen observaciones, porlo tanto,

J|Nombre, direccién de fa oficina ; .
2} (direccién electrénica del responsable 4,00 Mensual 4,00 #&mﬁ%ﬁmmﬁ_ \ L »
de atender la informacidn péblica ’ o existen obser pot lo tanto, la del literal obtiene la méxima de la Puntuacidn asignada para este pardmetro.
liff obtenida por la cantidad d X
tlificacidn nida pi nt e , 100,00 85,00

informacién publicada

\f\hf\l



APLICACION DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL LITERAL
Publicaclén  de  las  sentenclas|
p) ejecutoriadas de la Funcién Judiclal y| 10,00 Mensual 0,00 N/A
el Trlbunal Constitucional
Publicacién  de las  rescluclones,
ejecutoriadas, asl como sus Infermes
-10,00 f 0,0t
a de los organismos de control del] 1. Mensus L N/A
Estado
Publicacién de los lores e
n informaclén relevante del Banco| -10,00 Mensual 0,00 N/A
Central
Publicacién de las resoluciones, actas,
INFORMACION COMPLETA:
9 de [as sesiones de los cuerpos 10,00 P 0,00 NFORMACIO! ¢ A
|colegiados, asi coma los planes de : -5e recomienda incluir el hipervinculo de la Ord. 127 en la misma del de la Ord.0041 ya que no se debe cambliar el farmato de la plantilia de la matr!:
o |desarrollo local =
Publicacidén  de  las  sentencias
1) ejecutoriadas  del Tribunal de lo -10,00 Mensual 0,00 N/A
Contencloso Administrativo

La Asamblea Nacional publicard los
textos completos de todos los

L 14 -10,
ok proyectos de ley asignados a cada) ,00 easual 0,00 N/A
Comlsién

El Consejo Naclonal Electoral publicard,

Art.15 |[los montos entregados y gastados en -10,00 Anual 0,00 N/A
cada campafia electoral
Los partidos y organizaciones politicas|
deberén publicar sus Informes sobre el
Art. 16 uso detallado de los fondos a ellos w80 Anus! 000 /A
asignados
25 Instituch que no l2n con lo di > desde el literal p) hasta el literal t), tendrdn la disminucidn de |2 puntuacién total abtenida en la calificacién de los literales desde el a) hasta el o), en los puntajes que han sido
asignados en el casillere denominade "cumplimiento del literal / {tem}, segdn el estado en el que se encuentre la informacidn publicada,

2 CVALUACION DF LA INTFRACCION CON LA CTUDADANIA

Respuesta oportuna a requerimlentos) El 11 de mayo de 2017 se realizé una solicitud de acceso @ la informacién pablica e través de correo el (hernanfabrici com)al
1 de Informacién publica por correo 2,00 Mensual 2,00 correo institucional ser dad gob.ec indicado en el sltio web institucionel. La respuesta institucional avtomética llegé .de
electrénico al link: CONTACTENOS inmediato. La respuesta definitiva llegd una hora despuds,
Nivel de accesibilidad web para grupos, No se cuenta con ningiii I
2 de atencién prioritaria y uso del 2,00 Mensual 050" gln mecanismo para garantizar acceslbllidad web a grupos de atencién prioritaria, No se publica nota aclaratoria indicande que
no cuenta no ningln proceso de acceslbiiidad web para grupos de atencién prioritaria.

lurilingiiismo

Calificacién obtenida por la cantidad de 4.00
y informacién publicada | b
" CALIFICACION TOTAL OBTENIDA. R T RTESI00T I Ay S e :

&
NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR O MONITORA Fanid. . )
/ Marfa Recalde an Villacls

TA: Se deja 12 de que las que no sean sub di el siy mes, daréd lugar a una calificacién de 0,00 de col _nldud con lo dispuesto en el Instructivo de evaliacién enexo a a Resolucién No. 007-DPE-CGA
PUNTAIE VALORACION POR ITEM
2 &1), 82}, 83), ad), e), f)
] 1), o)
5 b1), b2}, g, hl, ), m)
10 £, d). 1) k), n)
Sino publica ningin tipo de informacién y/o el casillero se encuentra en blanco, sin incluir nota aclaratoria, tiene calificacién de 0.

Sl no publica ningtn tipo de informacién y tiene nota aclaratoria la calificacién equivale al puntaje asignado en Ja tabla.

+dmetros caltficacién segdin Ja interaccidn con
Ia cludadanfa CALIFICACION OBTENIDA POR:
Sl contesta el mismo dia Informaclén 100% del puntaje esignado
izad 50% del puntaje asignado

Si contesta al dfa siguiente Informacién desac
S| contesta dentro de la semana Informacién Incompleta 25% del puntaje asignado
Sin informacién 0% del puntaje asignado B
CALIFICACIGN ACCESIBILIDAD WEB PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EL USO DEL PLURILING(ISMO;
ibilidad web a grupos de id)

TR Sl cuenta con algan ! para

de |s Norma INEN IS0 40500 y su Reglamento: [descripcién discapacidad sensorial: auditiva, visualy de lenguaje: descripelén de Imdgenes y

Si cuenta con algin tipo de accesibilidad para grupos de ioritaria en p
00 subtitulacldn de videos, el cédigo fuente del sitlo web debe ser programado con codificacidn que puedan ser lefdas por sistemas como JAWS o NVDA que son lectores de pantallas para convertir contenlidos en sonidos para atender
discapacidad visual, lengua de sefias para d dad audhtiva, fot ibllidad); trad 6n kichwa contenidos acceso Informacién piblica para poblacién Indlgena, u otros).
00 Publica una nota aclaratoria indicando que infciard algun proceso de actesbilidad para grupos de atencidn prioritaria,
50 Publica una nota aclaratoria indicando que no cuenta con ningin proceso de acceslbllidad web para grupos de atencién priaritaria.




